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VISTO: El Informe N° 148-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch con Proveido N°
925359-2014/GOB.REG.HVCA/PR-SG, el Informe N° 45-2013/GOB.REG.HVCA/CPPAD/mlch y
demis documentacién adjunta en cuarenta y seis (46) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 148-2014-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mlch, emitido por la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: INFORME DE INSTARAURACION DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL PERIODO 2011, POR PRESUNTA NEGLIGENCIA DE SUS
FUNCIONES;

Que, en ese contexto, se tiene como precedente el Informe N° 45-2013-
GOB.REG.HVCA/CPPAD/milch, de fecha 02 de julio del 2013, mediante el cual la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica puso en conocimiento y asi
mismo solicitd autorizacion de la Presidencia Regional a fin de que la Comisiéon Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios, pueda iniciar las investigaciones respectivas, respecto a las actuaciones
realizadas por el Director de la Oficina de Desarrollo Humano periodo Agosto 2011;

Que, mediante Oficio N° 2-02301-2011-J-2JPHU-CSJHU/PJ de fecha 20 de julio de
2011, el Juez del Segundo Juzgado Penal de la Corte Superior de Justicia Huancavelica, ordena al Gobierno
Regional de Huancavelica dar cumplimiento a lo dispuesto en la Sentencia de la Instruccién N° 0341-2009-0-
1101-JR-PE-02, la inhabilitacién del St. Lorenzo Huayllani Pari, por el periodo de un afio privandole de la
funcidn, cargo o comisidn y la incapacidad para poder obtener otro mandato, cargo, empleo o comision de
caricter publico, computandose desde el 31 de mayo del 2011 hasta el 30 de mayo del 2012;

Que, mediante Memorandum N° 212-2011/GOB.REG.HVCA /PPR de fecha 21 de
julio de 2011 el Procurador Publico del Gobierno Regional de Huancavelica ordena al Director de la Oficina de
Desarrollo Humano, el cumplimiento de mandato judicial con urgencia e informar dentro del término de Leyal
Segundo Juzgado Penal de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica;

Que, mediante Memorandum N° 1595-2011 /GOB.REG-HVCA/ORA-ODH de fecha
10 de agosto de 2011, el Director de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de
Huancavelica, comunica al Sr. Lorenzo Huayllani Pari, que de acuerdo al N° 2-02301-201 1-J-2JPHU-
CSJHU/PJ deberi cumplir la sancion dispuesta por mandato judicial a partir del 11 de agosto de 2011 al 11 de
agosto de 2012; '

Que, mediante Resolucién N° 41 de la instruccién N° 0341-2009-0-1101-JR-PE-02 de
fecha 05 de junio de 2012 el Juez del Segundo Juzgado Penal de la Corte Superior de Justicia Huancavelica,
declara la Rehabilitacién del sentenciado Lorenzo Huayllani Pari, que fue impuesta con fecha 31 de mayo del
2011; asi mismo ordena que, se restituyan al rehabilitado todos los derechos suspendidos o restringidos en la
referida sentencia, a su vez ordena se curse oficio al Presidente Regional de Huancavelica para la anulacién de
la inhabilitacién impuesta al sentenciado;
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Que, mediante Oficio N° 2-1684-2012-]-2JPHU-CSJHU/P] de fecha 18 de junio de

2012 el Juez del Segundo Juzgado Penal de Huancavelica encomienda al Presidente Regional de Huancavelica,

ordenar a quien corresponda anular la inhabilitacién del rehabilitado Lorenzo Huayllani Pari, que se le ordend

con Oficio N° 2-02301-2011-]-2JPHU-CSJHU/PJ de fecha 14 de julio del 2011 en merito a la Resolucién N°
42 del Expediente Judicial N° 0341-2009-0-1101-JR-PE-02;

Que, mediante Opinién Legal N° 172-2012-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jccb de fecha 08
de agosto de 2012 el Director de la Oficina de Asesoria Juridica, recomienda al Director de Transporte y
Comunicaciones se lleve a cabo todos los tramites necesarios a fin de anular la inhabilitacién del Rehabilitado
Lorenzo Huayllani Pari, mixime que sugiere que el érgano competente expida la Resolucién Directoral de
destitucién automatica;

Que, mediante Informe N° 429-2012/GOB-REG-HVCA/GRI-DRTCyC-.OGA.OP
de fecha 05 de setiembre de 2012, la Jefa de Personal informa al Director Regional de Transportes y
Comunicaciones, que de acuerdo a la opinién legal N° 172-2012-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-jccb expida la
Resolucién Directoral de destitucién automatica. No obstante, manifiesta que: “E/ servidor a estads condenado a un
arlo de pena privativa de libertad suspendida por un aio, de periodo de prueba y la inhabilitacion de un asio la misma que se debe
entender como condena condicional, en este caso la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios evaluara si el servidor
seguird prestando servicios, siempre y cuando el delito no este asignado con las funciones asignadas né afecte a la administracion
piiblica™;

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios,
se ha determinado la presunta comisién de faltas disciplinarias por parte del Director de la Oficina de
Desarrollo Humano, quien en cumplimiento de sus funciones habria omitido con remitir la documentacién
correspondiente al St. Lorenzo Huayllani Pari en lo concerniente a su condena penal impuesta por el Segundo
Juzgado Penal de Huancavelica el 31 de mayo del 2011, para la emisién del informe correspondiente en virtud
al Articulo N° 161 del Reglamento de la Carrera Administrativa del Sector Publico, no obstante a efectos de

motivar la presente cabe mencionar lo siguiente:

Conforme al Articulo 29 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico el cual establece lo siguiente:
Articulo 29°.- La condena penal privativa de la libertad por delito doloso cometido
P por un servidor publico leva consigo la destitucién automatica.
il %y b Concordado con el Articulo 161 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, menciona:
-------- Articulo 161°.- La condena penal consentida y ejecutoriada privativa de la libertad,
f por delito doloso, acarrea destitucion automatica. Ex e/ caso de condena condicional, la
Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios evalia si el servidor puede seguir prestando
servicios, siempre y cuando el delito no esté relacionado con las funciones asignadas ni afecte a la
Administracion Piblica.

Que, del presente expediente administrativo se aprecia, que el servidor Lorenzo

Huayllani Pari fue condenado por delito contra la Administracién Publica “Peculado Doloso” a un (1) afio de
2
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pena privativa de libertad con ejecucién suspendida y suspendida por un afio de periodo de prueba; la
inhabilitacién de un afio y quinientos un nuevos soles a favor de la parte agraviada (Gobierno Regional de
Huancavelica);

En ese sentido es pertinente mencionar lo siguiente:

En el supuesto de un fallo condenatorio en el que se dispone la pena privativa de libertad, al consistir la misma
en quitarle al proceso su efectiva libertad personal (es decir, su libertad para desplazarse por donde desee),
fijando que para el cumplimiento de la pena el sentenciado quede recluido en un establecimiento especial para
tal fin; la aplicacién inmediata de la consecuencia juridico establecida en el Art. 29 del Decreto Legislativo N°
276y en el Art. 161 de su Reglamento, cual es la destitucién , encuentra total coincidencia, toda vez que al
verse recluido en un establecimiento especial no podra realizar sus actividades habituales como las referidas a
su trabajo, su vida familiar, entre otras.

En cuanto a la pena suspendida o suspensién condicional de la ejecucién de la penal cabe sefialar que la
premisa es que existe un fallo condenatorio; sin embrago a criterio del juez y cumplimiento de ciertos
requisititos se evita la reclusién en un establecimiento especial, lo cual permitiria al condenado realizar
actividades en alguna entidad publica o privada.

Que, de lo mencionado lineas arriba, es factible decir que cuando el articulo 29° del
D.L N° 276 dispone que la condena penal privativa de libertad efectiva por delito doloso cometido por un
servidor publico lleva consigo la destitucién automatica, dicho articulado debe ser interpretado literal o
restrictivamente, considerando el Principio contenido en el articulo IV del Titulo Preliminar del Cédigo Civil,
referido a que las normas que restringe derechos no se aplica analogia;

Que, en resumen la sancién de destitucién automatica solo procede cuando existe una
pena privativa de libertad efectiva, y por consiguiente se genera la obligacién de inscribir la misma en el -
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD). Sin embargo no ocurre lo mismo en el
caso en una condena penal suspendida, toda vez que ante dicha situacién corresponde 2 la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios evaluar si el servidor, con la pena impuesta, puede seguir prestando
servicios, teniendo en cuenta que el delito por el cual ha sido condenado, no debe encontrarse relacionado
con las funciones asignadas ni afecte a la Administracién Publica, solo en el caso de llegar a la conclusién de
que no es posible la permanencia del servidor este debera ser destituido;

Que, en el caso concreto, no ocurrié lo mencionado, toda vez que se trata de una
condena penal suspendida, situacién que hubiese correspondido a la Comisién de Procesos Administrativos
isciplinarios evaluara si el servidor, con la pena impuesta, podtia seguir prestando servicio, teniendo en
uenta que el delito por el cual ha sido condenado, no debe encontrarse relacionado con las funciones

servidor éste debera ser destituido;

Que, apreciandose en el presente expediente administrativo, mediante Memorindum
N° 1595-2011/GOB.REG-HVCA/ORA-ODH, el Director de la Oficina de Desarrollo Humano del
Gobierno Regional de Huancavelica, comunica al St. Lorenzo Huayllani Pari, que de acuerdo al N° 2-02301-
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2011-J-2JPHU-CSJHU/PJ deberi cumplir la sancién dispuesta por mandato judicial a partir del 11 de agosto
de 2011 al 11 de agosto de 2012, es decir, sin solicitar la evaluacién previa a la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinario, extinguiendo de esta manera, la posibilidad de que los mismos se pronuncien
sobre la posible permanencia o destitucién del mencionado servidor, mas aun si tomamos en cuenta que éste
(servidor) ya fue reincorporé a su centro de trabajo. Es en ese sentido que mediante Informe N° 45-2013-
GOB.REG.HVCA/CPPAD/mich, se pronuncié de la sigutente manera: “No obstante, en el caso concreto se observa
que ¢l precitado servidor fure sentenciado a una pena privativa de libertad condicional, sitnacion que nos coloca en ef segundo
supnesto de la mencionada norma Articulo 161° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -, corresponderia a la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativo Disciplinario pronunciarse al respecto, situacion quee en ese enlonces no fue evalnada ni
remitido a esta comision para su evaluaciin para su pronunciamiento oporiuno, por lo que se procede a devolver el legajo
documentario materia de andlisis, a efectos de que se antorice a esta comision iniciar las investigaciones para determinar la
presunta responsabilidad administrativa disciplinaria cometido por el entonces Director de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional de Huancavelica al haber omitido sus funciones conforme lo establece el Articulo 161° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM .

Que, finalmente, se considera la existencia de una presunta negligencia en el
desempefio de sus funciones por parte del Director de Desarrollo Humano del Gobierno Regional de
Huancavelica, puesto que se aprecia del expediente administrativo con fecha 31 de mayo del 2011 el Segundo
Juzgado Penal de Huancavelica dicté sentencia en contra del St. Lorenzo Huayllani Pari donde se le impuso la
pena de un (01) afio de pena privativa de libertad con ejecucién suspendida y suspendida por un (01) afio de
periodo de prueba; la inhabilitacién de un afio y quinientos un nuevos soles a favor de la parte agraviada
(Gobierno Regional de Huancavelica), sin embargo conforme al Articulo 161° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, correspondia a la Comision Permanente de Procesos Administrativo Disciplinatio pronunciarse al
respecto, de lo dispuesto en la sentencia de fecha 31 de mayo del 2011 ya que dicha sentencia contenia una
pena privativa de libertad con ejecucién suspendida, sin embargo de la revisién de los actuados se aprecia que
el Director Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica no cumplié con la remisién de la
documentacién correspondiente a la Comision Permanente de Procesos Administrativos para la evaluacién
correspondiente y pronunciamiento oportuno;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado presunta responsabilidad
administrativa del Sr. JHONNY DEAN PENA ARCE, Director de la Oficina de Desarrollo Humano,
Designado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 190-2011/GOB.REG-HVCA /PR-Periodo 2011; segin
persuaden o inducen las investigaciones realizadas por la Comisidén Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios, presuntamente habria incurrido en falta disciplinaria por la inobservancia e incumplimiento de
las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones. Existiendo evidencias
razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempeiio de su funcién habria actuado
en inobservancia de lo dispuesto en el Articulo 161° del Decreto Suptemo N° 005-90-PCM, al haber omitido la
remisi6n de la documentacién correspondiente a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos para la
evaluacién correspondiente y pronunciamiento oportuno conforme a lo dispuesto en la sentencia de fecha 31
de mayo del 2011 emitida por el Segundo Juzgado Penal de Huancavelica, donde se le impuso la pena de, un
(01) ario de pena privativa de libertad con ejecucion suspendida y suspendida por un afio de periodo de prueba;

la inhabilitacién de un afio y quinientos un nuevos soles a favor de la parte agraviada (Gobierno Regional) al
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Lorenzo Huayllani Pari. En tal sentido presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el
Articulo 21° Literales a), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio piblico”, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio y h) Las demds que le sefialen las leyes o el reglamento concordando con lo dispuesto en el
Articulo  126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién Pablica,
cualquiera fuera su condicién, esta sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”,
127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina, y
eficiencia en el desempefio de los cargos asignados; (...) y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar
con cotreccidn y justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del Estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, su conducta del encausado se
encontraria tipificada como una presunta falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales
a), d) y m) del Decreto Legislativo N© 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico que norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempeiio de la funciones” y m) Las demés que sefiale la ley;

Que, consecuentemente siendo asi la Comisién Especial de Procesos Administrativos
del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el analisis de los hechos irregulares antes descritos y
merituando los documentos de sustento, se ha determinado que la presente causa constituye presunta falta
grave en la que habria incurrido el St. Jhonny Dean Pefia Arce, por lo que deviene pertinente instaurar proceso
administrativo disciplinario, otorgindose a los implicados la garantia de una debida defensa, a fin de determinar
la magnitud de la responsabilidad,;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Perd,
% i Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
/%4 modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULOQO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinatio, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:

* St. JHONNY DEAN PENA ARCE, Director de la Oficina de Desarrollo Humano, Periodo 2011.

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados tienen derecho a presentar su descargo
5
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por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendran
libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le
permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién publica que regula el Decreto Supremo
N° 043-2003-PCM.

ARTICUILO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, a la sola presentacién
de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios y Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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